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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, AMBITO DE ACCAO E FINS

ARTIGO 1.°

A ASSOCIAGAO DE SURDOS DE EVORA, ¢ uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social com
sede em Evora, na Av. do Escurinho — B.° Cruz da Picada lote 41 R/C Esquerdo, 7000-372 Evora,
podendo ter delegagdes.

ARTIGO 2.°

A ASSOCIACAO DE SURDOS DE EVORA ¢ uma Associagio sem fins lucrativos tendo como
objectivo principal contribuir para a total integragdo dos surdos na sociedade, na defesa e promogdo dos
seus direitos, e propde-se essencialmente:

a)
b)

c)

d

e)

g

h)

)

Promover cursos de Lingua Gestual e outros;
Organizar conferéncias, coléquios, semindrios e outras actividades similares;

Estimular e promover acgdes de solidariedade que visem evitar o isolamento individual dos
surdos;

Apoiar e estimular todas as iniciativas que possam valorizar profissional e tecnicamente os seus
associados;

Procurar estabelecer parcerias com outras instituigdes que permitam o acesso ao trabalho dos
seus membros;

Estimular, apoiar e desenvolver iniciativas de 4mbito cultural que visem o desenvolvimento dos
seus sécios e na sua integragdo no patrimoénio vivo deste pais;

Estimular, apoiar ¢ promover estudos e trabalhos de divulgacgio relativos a problematica da
surdez;

Cooperar com entidades piiblicas e privadas, na permanente actualizagio da politica nacional de
protec¢do e apoio ao deficiente e a os grupos socialmente mais vulneraveis, com problemas de
insergdo socioprofissional e défice econdémico, defendendo os seus direitos individuais e de
cidadania, na promogdo do direito & igualdade de oportunidades e methoria de qualidade de vida.

Promover os transportes dos associados e outros utentes de casa para a Unidade de Apoio
Educagéo de Criangas e Jovens Surdos de Evora, Associagfio de Surdos de Evora, Servigos de
Satide, Servigos Publicos, etc. e vice-versa.

No plano social a Associagdo procurard ser parceira com outros operadores com o propdsito de
dar expressdo organizada ao dever de Solidariedade e Justiga, para prosseguir, entre outros, os
seguintes objetivos: qualificagdo e formagdio profissional dos Jovens e dos Adultos, para o
desenvolvimento de competéncias certificadas para o mercado de trabalho, tendo em vista a
promogdo do emprego e da inclusdo social; intervengdes especificas a favor de grupos alvo em
que as situagdes ou os riscos de pobreza sdo cumulativas com as de exclusdo social; promogdo
da igualdade de género, ndo discriminaggio e acessibilidade; combate ao insucesso € abandono
escolar precoce.

O dmbito de acgdo da Associagdo abrange o distrito de Evora.
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ARTIGO 3.°
Para a realizag@io dos seus objectivos, a Institui¢io propde-se criar e manter, entre outros os seguintes
meios:
a) Uma residéncia destinada:

- as criangas e jovens surdos, independentemente do tipo e do grau de surdez, sem
familia ou que se encontrem em situagfo de risco;

- &s criangas e jovens surdos, independentemente do tipo e do grau de surdez, que
frequentem qualquer grau de ensino: creche, pré-escolar, o basico, o secundério e o
superior, cujo local de residéncia se distancie do estabelecimento de ensino que
frequentem,;

- as criangas e jovens ouvintes, familiares de surdos, depois de analisada a situagfo pela
Direccdo da Associagéo;

- a qualquer crianga que, em situago de risco, necessite temporariamente de
acolhimento, depois de analisada pela direc¢gio da Associagéo;

b) Um Centro de dia;

¢ ) Um Centro Infantil;

d) Uma ludoteca,

€) Um centro de apoio socio — educativo;

f) Um centro de preparagio pré — profissional;

g) Apoio técnico precoce;

h) Acgdes de formacao;

i ) Encontros de reflexdo sobre problemas culturais , econdmicos, juridicos, sociais e politicos;

j) Debates de carécter cultural sobre acontecimentos e correntes de opinido do momento histérico;

1) Formagio de equipas de apoio permanente, com o objectivo de esclarecer os associados, através de
noticias e comentarios sobre a actualidade;

m) Institucionalizagdo do didlogo entre os associados.

n) Estabelecer acordos e protocolos com Entidades publicas e privadas cujos objetivos se situem dentro
do nosso dmbito de atuagio.

ARTIGO 4.°

- A organizagio e funcionamento dos diversos sectores de actividade constardo de regulamentos internos
elaborados pela Direcg¢éo. e



ARTIGO5.°

1- Os servigos prestados pela Institui¢@o serdo gratuitos ou remunerados em regime de porcionismo, de
acordo com a situagdo econémico-financeira dos utentes, apurada em inquéritos a que se devera
sempre proceder.

2-  As tabelas de comparticipag@o dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicdveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com sos servigos oficiais
competentes.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 6.°

- Podem ser associados pessoas singulares, maiores de 18 anos, e as pessoas colectivas.

ARTIGO 7.°

- Havera duas categorias de associados:
1 Honorédrios — As pessoas que, através de servigos ou donativos, déem contribuigiio especialmente

relevante para a realizagfo dos fins da Instituigdo, como tal reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral.

2 Efectivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagio dos fins da associagio obrigando-
se ao pagamento da joia e quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia Geral.

ARTIGO 8.°

- A qualidade de associado, prova-se pela inscri¢do no livro e/ou na base de dados respectivos que a
associagdo obrigatoriamente possuira.

ARTIGO 9.°

S@o direitos dos sécios:
a) Participar nas reunies de Assembleia-geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocac¢do da Assembleia — Geral, extraordindria, nos termos do n.° 3 do art.° 29.%

S
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d)

SV

Examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito com
a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal, directo e legitimo.

DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 10.°

- S#o deveres dos Associados:

a)
b)
c)
d)

Pagar, pontualmente, as suas quotas, tratando-se de associados efectivos;
Comparecer as reunides da Assembleia Geral;
Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos gerentes;

Desempenhar com zelo, dedicagfo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos.

ARTIGO 11.°

Os socios que violarem os deveres estabelecidos no art.® 10.°, ficam sujeitos s seguintes sangdes:
Repreensio;
Suspensdo de direitos até oito dias.

Demissio

Séo demitidos os sdcios que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a Associag@o.
As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1, sdo da competéncia da Direcg&o.
A demissdo € sanggo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcgéo.

A aplicagdo das sangdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1, s6 se efectivariio mediante audiéncia
obrigatdria do associado.

A suspensio de direitos ndo desobriga do pagamento das quotas.

ARTIGO 12.°

Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no art.®° 9.° se tiverem em dia o
pagamento das quotas.

Os associados efectivos que tenham sido admitidos ha menos de doze meses, ndo gozam os direitos
referidos nas alineas b) e c) do art.° 9.°, podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem
direito a voto.

Nio sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo judicial, tenham sido
removidos dos cargos directivos da Associagfo ou de outra instituicdo particular de solidariedade



social, ou tenham sido declarados responséveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes.

ARTIGO 13.°

A qualidade de associado n#o € transmissivel quer por acto entre vivos, quer por sucessdo.

ARTIGO 14.°
1. Perdem a qualidade de associados:
a) —Os que pedirem a exoneraggo.
b) —Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses.

¢} —Os que forem demitidos nos termos do n.° 2 do art.° 11.°

2. No caso previsto na alinea b) do numero anterior considera-se eliminado o sdcio que tenha sido
notificado pela Direcgdo, por carta registada com aviso de recepg¢fo, para efectuar o pagamento em
atraso, o néo faca no prazo de oito dias.

ARTIGO 15.°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo nfo tem direito a reaver as
quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao
tempo em que foi membro da Associago.

CAPITULO III

DOS CORPOS GERENTES

SECCAO I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 16.°

Sédo orgdos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 17.°
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O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o pagamento de despesas
dele derivadas.

ARTIGO 18.°

A duragdo do mandato dos corpos gerentes € de quatro anos, devendo proceder-se a sua elei¢do no
més de Dezembro do tltimo ano de cada triénio.

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das eleigdes.

Quando a elei¢do tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a posse podera
ter lugar dentro do prazo estabelecido no ntimero dois ou prazo de trinta dias apds a elei¢fio, mas
nesta caso e para efeitos do n.° 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil
em que se realizou a eleig#o.

Quando as elei¢es ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o mandato em
curso até 4 posse dos novos corpos gerentes.

ARTIGO 19.°

.Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, depois de esgotados os
respectivos suplentes, deverdo realizar-se eleigdes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo méaximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a elei¢do.

O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do numero anterior coincidird com o dos
inicialmente eleitos.

ARTIGO 20.°

Os membros dos corpos gerentes sé podem ser eleitos consecutivamente para dois mandatos para
qualquer 6rgdo da Associagdo, salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que €
impossivel ou inconveniente proceder a sua substituigdo.

Néo € permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultineo de mais de um cargo da
mesma Associago.

O disposto nos niimeros anteriores aplica-se aos membros da mesa da Assembleia Geral, da Direcgdo
e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 21.°

Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos presidentes e s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.



a)

b)

As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o Presidente, além
do seu voto, direito a voto de desempate.

As votagdes respeitantes as eleigSes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus
membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

ARTIGO 22.°
Os membros dos corpos gerentes sdo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de
responsabilidade se:

— Néo tiverem tomado parte na respectiva solugdo € a reprovarem com declara¢@o na acta da sessdo
imediata em que se encontrem presentes;

— Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

ARTIGO 23.°

Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que directamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjugues, ascendentes, descendentes e
equiparados.

Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a Associagéo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagdo.

Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverdo constar das
actas das reunides do respectivo corpo gerente.

ARTIGO 24.°

Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da Assembleia Geral em
caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reunido, mediante carta dirigida ao Presidente
da Mesa, com fotocopia do cartdo de sécio ou nome e niimero de socio e nimero de Bilhete de
Identidade/Cartéo de Cidaddo, mas cada sécio, ndo podera apresentar mais que um associado.

E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente indicado em

relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e se junto vier uma fotocopia do cartdo de sécio ou
o nome e niimero de socio e niimero de Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadgo.

ARTIGO 25.°

Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas actas que serfio obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assemelha Geral, pelos da respectiva Mesa.

SECCAO II

DA ASSEMBLEIA GERAL
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ARTIGO 26.°

1- Assembleia Geral é constituida por todos os socios admitidos hd, pelo menos seis meses, que

tenham as suas quotas em dia € ndo se encontrem suspensos.

2- A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde de um presidente, um

primeiro secretario e um segundo secretdrio.
3- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, competird a

esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes os quais cessardo as suas

fungdes no termo da reunido.

ARTIGO 27.°

Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,

representd-la e designadamente:

a) — Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo de

recurso nos termos legais.
b) — Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.
ARTIGO 28°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais

ou estatudrias dos outros orgdos e necessariamente:
a) — Definir as linhas fundamentais de actuagdo da Associagdo;

b) — Eleger e destituir, por votag8o secreta, os membros da respectiva Mesa e a totalidade ou a

maioria dos membros dos orgéos executivos e de fiscalizagio;

c) - Apreciar e votar anualmente orgamento e o programa de acg#o para o exercicio seguinte,
bem como o relatério e contas de geréncia;
d) —Deliberar sobre a aquisi¢éo onerosa e a alienagio, a qualquer titulo, de bens imdveis e de

outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;
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h)

— Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associagio;

— Deliberar sobre a aceitagio de integragdo de uma Institui¢o e respectivos bens;

— Autorizar a Associago a demandar os membros dos corpos gerentes por actos praticados

no exercicio das suas fungdes;

Aprovar a adesgo a unides, federages ou confederagdes.

ARTIGO 29°

1 — A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordindrias;

2- A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a)—

b)

c)

No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a elei¢@o dos corpos gerentes.

— Até 31 de Margo, de cada ano, para a discusséo e votagdo do relatdrio e contas da geréncia

do ano anterior, bem como do parecer do Concelho Fiscal.

— Até 30 de Novembro, de cada ano, para apreciagio e votagdo do orgamento e programa de

acg8o para o ano seguinte.

3- A Assembleia Geral reunird em sessfio extraordinaria quando convocada pelo presidente da

Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direcgdo ou do Concelho Fiscal ou a requerimento de,

pelo menos, dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 30°

A Assembleia Geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou

seu substituto.

A convocatdria ¢ afixada na sede da associag@o e remetida pessoalmente a cada associado

através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

Independentemente da convocatoria nos termos do niimero anterior, € ainda dada
publicidade a realizagdo das assembleias-gerais nas edi¢des da associag&o, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ptiblico nas instalagdes e

estabelecimentos da associagdo.
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Da convocatéria constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da

reunifo.

Desde que comtemplada nos estatutos a convocatéria e aniincio da assembleia-geral pode

ser efetuada a publicidade também por outros meios e noutros locais.

Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabatho devem estar disponiveis
na sede e no sitio institucional da associagdo, logo que a convocatéria seja expedida para os

associados.
ARTIGO 31°

A Assembleia Geral reunira a hora marcada na conservatéria se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou uma hora depois com qualquer nimero de

presentes.

A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6

podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
ARTIGO 32°

Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por

maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

As deliberages sobre as matérias constantes das alineas ), f), g) e h), do artigo 28° s6 serdo

validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, 2/3 dos votos expressos.

No caso da alinea e) do artigo 28°, a dissolug&io ndo tera lugar se, pelo menos, um niimero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a assegurar

a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja o nimero de votos contra.

ARTIGO 33°
Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo anuldveis as deliberagdes tomadas sobre a
matéria estranha 4 ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representadas na reunido

todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o

adiamento.

A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgdo civil ou penal

contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para

10
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apreciacdo do balango, relatdrio e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo < e

conste da ordem de trabalhos.
SECCAO III
DA DIRECCAO
ARTIGO 34°

1- A Direcgio de Associagdo € constituida por cinco membros dos quais um presidente, um

vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e um vogal.

2- Havera simultaneamente igual niimero de suplentes que se tornardo efectivos 4 medida que

se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3- No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-presidente e

este substituido por um suplente.

4- Os suplentes poderdo assistir ds reunides da Direc¢do mas sem direito a voto.

ARTIGO 35°
Compete a Direcgdo gerir a Associag8o e representé-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) — Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

b) - Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagfo o relatério e contas da

geréncia, bem como o orgamento e programa de acg&o para o ano seguinte;

¢) - Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escrituragio dos livros,

nos termos da Lei;
d) - Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associagéo;
e) — Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

f) —Zelar pelo cumprimento da Lei, dos estatutos e das delibera¢des dos érgdos da Associacgo.

11
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2 ARTIGO 36°
e(’\' Compete ao Presidente da Direcgéo:
a) Superintender na administragdo da Associag8o orientando e fiscalizando os respectivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo, dirigindo os respectivos trabalhos;
¢) Representar a Associagio em Juizo e fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da Direcgéo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugéo urgente,
sujeitando estes tltimos & confirmagdo da Direc¢do na primeira reunifo seguinte.

ARTIGO 37°

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigSes e substitui-lo nas

suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 38°

Compete ao Secretdrio:
a) — Lavrar as actas das reunides da Direc¢8o e superintender nos servigos de expediente;

b) — Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢do organizando os processos dos

assuntos a serem tratados;
c) - Superintender nos servigos de secretaria.
ARTIGO 39°
Compete ao Tesoureiro:
a) — Receber e guardar os valores da Associagdo;
b) — Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

c) — Assinar as autorizages de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;

12
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d)

— Apresentar, mensalmente, a Direcgo o balancete em que se discriminardo as receitas € as

despesas do més anterior;

— Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

ARTIGO 40°

Compete ao vogal coadjuvar os restantes membros da Direcgdo nas respectivas atribuices e exercer as

fungdes que a Direcgo lhe atribuir.

ARTIGO 41°

A Direcg&o reunira sempre que o julgar conveniente por convocagdo do Presidente e obrigatoriamente,

pelo menos uma vez em cada més.

3-

ARTIGO 42°

Para obrigar a Associagdo s@o necessarias € bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés

membros da Direcgdo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

Nas operagdes financeiras séo obrigatorias as assinaturas conjuntas do Presidente e do

Tesoureiro.

Nos casos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direcgdo.

SECCAO IV

DO CONCELHO FISCAL

ARTIGO 43°

O Concelho Fiscal, € composto por trés membros, dos quais um presidente e dois vogais.

Havera simultaneamente igual niimero de suplentes que se tornardo efectivos a4 medida que se

derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este

por um suplente.

ARTIGO 44°
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Compete ao Concelho Fiscal vigiar pelo cumprimento da Lei e dos estatutos e designadamente:

a) — Exercer a fiscalizaggo sobre a escrita e documentos da Instituigdo sempre que o julgue

conveniente;

b) — Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do érgéo executivo,

sempre que o julgue conveniente;

c) - Dar parecer sobre o relatorio, contas e orgamento, e sobre todos os assuntos que o 6rgéo

executivo submeta a sua apreciagéo.
ARTIGO 45°
O Concelho Fiscal pode solicitar 4 Direcgdo elementos que considere necessérios ao cumprimento das
suas atribui¢6es, bem como propor reunides extraordinarias para discussdo, com aquele érgéo, de
determinados assuntos cuja importancia o justifique.
ARTIGO 46°
O Concelho Fiscal reunira sempre que o julgue conveniente, por votag@o do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.
CAPITULO V
DISPOSICOES DIVERSAS
ARTIGO 47°
Sdo receitas da Associagdo:
a) — O produto das joias e das quotas dos associados;
b) — Ascomparticipagdes dos utentes;
c) —Osrendimentos de bens proprios;

d) - Asdoagdes, legados e heranga e respectivos rendimentos;

e) —Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
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f) — Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
g) — Outras receitas.
ARTIGO 48°

1- No caso de extingio da Associagdo, competiréd & Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos

seus bens, nos termos da legislagdo em vigor bem como eleger uma comissdo liquidataria.
2- Os poderes da comissdo liquidatdria ficam limitados & prética dos actos meramente
conservatorios e necessérios quer a liquida¢o do patriménio social, quer & ultimag&o dos
negdcios pendentes.
ARTIGO 49°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 50°

A Assembleia Geral deliberou sobre o montante da joia e da quota minima, em 5€ e 1,25€

respectivamente, sem prejuizo do valor que posteriormente possa vir a ser fixado.

ASSINATURAS
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